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1. ชื่อโครงการ การประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 12 เนื่องในโอกาสครบรอบ     

41 ปี สภาการพยาบาล สำหรับผู้บริหารทางการพยาบาล และผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล        

เรื่อง “ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม: จากความไวไปสู่ความกล้า (Ethical Issues 

and Ethical Decision Making: From Sensitivity to Courage)” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 

3. หลักการและเหตุผล  

โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ และบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านสุขภาพ พยาบาลเป็นบุคลากรในระบบสุขภาพที่ต้องให้การดูแลผู้ป่วยและผู้รับบริการ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง       
วาระสุดท้ายของชีวิต จึงไม่สามารถหลีกเล่ียงการเผชิญกับประเด็นจริยธรรมท่ีซับซ้อนมากข้ึน และไม่สามารถคาดเดาได้ 
เช่น ประเด็นทำแท้งซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายเกี่ยวกับการทำแท้ง ทำให้ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ 
โดยเฉพาะพยาบาลเกิดความรู้สึกคับข้องใจกว่าในอดีต นอกจากนี้ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์
ก่อให้เกิดประเด็นจริยธรรมที่ยุ ่งยากมากขึ ้น ได้แก่ การยืดชีวิตและการยุติการรักษาด้วยเทคโนโลยีในผู ้ป่วย           
วาระสุดท้ายของชีวิต และจากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี การสื่อสารและปัญญาประดิษฐ์ ทำให้เกิดประเด็น
จริยธรรมเกี่ยวกับการรักษาความเป็นส่วนตัวและการปกปิดความลับ ประเด็นจริยธรรมทางวิชาการ นอกจากนี้       
การเกิดโรคอุบัติใหม่ และการเกิดโรคระบาดทั่วโลกก็ก่อให้เกิดประเด็นจริยธรรมใหม่ ๆ ที่ไม่คุ้นเคย  

จากประเด็นดังกล่าว นับเป็นความท้าทายของผู้บริหารทางการพยาบาล ที่จะต้องบริหารจัดการอย่างมี
คุณธรรม และจะต้องตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม พยาบาลวิชาชีพต้องสามารถประเมินประเด็นจริยธรรมได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการศึกษาพยาบาล ทุกสถาบันการศึกษา จะต้อง
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมให้กับนักศึกษา
พยาบาลทุกระดับ ต้องให้มีความพร้อมในการเป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต 

การพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม (ethical decision making) จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับ
ผู้บริหารทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และอาจารย์พยาบาลทุกคน โดยจะต้องมีทักษะใน 4 องค์ประกอบ คือ 
ความไวทางจริยธรรม (moral sensitivity) การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม (moral reasoning) ความมุ่งม่ันทางจริยธรรม 
(moral  commitment) และความกล้าหาญทางจริยธรรม (moral courage) สมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม    
มีความสำคัญในการขับเคลื่อนระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

สภาการพยาบาลในฐานะองค์กรวิชาชีพที่กำกับดูแลจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล จึงได้จัดตั้งศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาล
แห่งประเทศไทย สภาการพยาบาลขึ ้นในปี พ.ศ. 2557 เพื ่อทำหน้าที ่ในการพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรม              
ของผู ้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทุกระดับ โดยศูนย์จริยธรรมฯ ได้เริ ่มดำเนินการจัดกิจกรรมด้านจริยธรรม            
ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ทั้งนี้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรพยาบาล และ

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 
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สถาบันการศึกษาพยาบาล มีศักยภาพในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล โดยมีเป้าหมายสำคัญ 
คือ ผู้บริหาร พยาบาล อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล มีพฤติกรรมจริยธรรม และมีสมรรถนะการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีมาตรฐานสูงสุด     

ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
สมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลทั้งระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ       
ทั้งในองค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาล รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งของระบบและกลไกจริยธรรม  
ด้วยการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านจริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม จึงจัด
โครงการประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 12 เนื่องในโอกาสครบรอบ 41 ปี สภาการ
พยาบาล เรื่อง “ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม: จากความไวไปสู่ความกล้า (Ethical Issues and 
Ethical Decision Making: From Sensitivity to Courage)” เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคลากรในว ิชาช ีพ            
การพยาบาล ให้สามารถดูแลสุขภาพของผู้ป่วยได้อย่างมีคุณธรรมและประสิทธิภาพสูงสุดในสถานการณ์ที่ซับซ้อน     
อันจะส่งผลต่อการยกระดับมาตรฐานการดูแลผู้ป่วย และการสร้างองค์กรแห่งจริยธรรม ซึ่งจะนำไปสู่ความยั่งยืนของ
วิชาชีพการพยาบาลและระบบสุขภาพโดยรวมต่อไป 

4. วัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม  
4.1 มีความรู ้ เกี ่ยวกับหลักจริยธรรม ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม               

ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการศึกษาพยาบาล 
4.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรม และพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงทางจริยธรรม        

ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการศึกษาพยาบาล 
          4.3 สามารถวิเคราะห์คุณค่า ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม และแนวทางการตัดสินใจเชิงจริยธรรม               
ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการศึกษาพยาบาล  

4.4 มีแนวทางในการพัฒนา/ร่วมพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษา
พยาบาล  
 4.5 มีแนวทางในการทำวิจัยด้านจริยธรรม ที ่ตอบสนองระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล             
โดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย 

5.  เป้าหมายของโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมมีสมรรถนะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในประเด็นจริยธรรมที่หลากหลาย โดยใช้ความไว     
ทางจริยธรรม การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ความมุ่งม่ันทางจริยธรรม และความกล้าหาญทางจริยธรรม 

6.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ    

 6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนความรู้เกี ่ยวกับหลักจริยธรรม ประเด็นขัดแย้ง       
ทางจริยธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการศึกษา
พยาบาล ในระดับดีข้ึนไป 
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          6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนความสามารถในการวิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรม 
และพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการศึกษา
พยาบาลในระดับดีข้ึนไป 
 6.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนความสามารถในการวิเคราะห์คุณค่า ประเด็นขัดแย้ง
ทางจริยธรรม และแนวทางการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และ
การศึกษาพยาบาล ในระดับดีข้ึนไป 
 6.4 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนการรับรู้แนวทางในการพัฒนา/ร่วมพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาล ในระดับมากขึ้นไป 
 6.5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อย่างน้อยร้อยละ 70 มีคะแนนการรับรู ้แนวทางในการทำวิจัยด้านจริยธรรม            
ที่ตอบสนองระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล โดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย ในระดบัมากขึ้นไป 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 7.1 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล และองค์กรพยาบาล   จำนวน        75 คน 
 7.2 กรรมการจริยธรรมทางการพยาบาล     จำนวน        75 คน 

7.3 พยาบาล อาจารย์พยาบาล      จำนวน      450 คน 
 7.4 คณะกรรมการสภาการพยาบาล และผู้บริหารสภาการพยาบาล  จำนวน       10 คน 
 7.5 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ และวิทยากร     จำนวน       13 คน 
 7.6 เจ้าหน้าที่สภาการพยาบาล      จำนวน       10  คน 

 8. ขั้นตอนหรือวิธีการท างาน 
8.1 คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมฯ เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการต่อนายกสภาการพยาบาล  
8.2 ขอหน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
8.3 ประชาสัมพันธ์ ทำหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 
8.4 เชิญวิทยากร   
8.5 จัดเตรียมสื่อการประชุม  
8.6 จัดทำใบประกาศ CNEU 
8.7 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการจัดประชุม 
8.8 ดำเนินการจัดประชุม 
8.9 ประเมินผลการประชุม  
8.10 สรุปโครงการ และรายงานคณะกรรมการสภาการพยาบาล 

9. สถานที่จัดกิจกรรม  

          โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ    

    จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน 2569 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

       ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถนำหลักการและกรอบความคิดทางจริยธรรมไปใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์ซับซ้อนได้อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
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ก าหนดการประชุมวิชาการประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งท่ี 12 
เนื่องในโอกาสครบรอบ 41 ปี สภาการพยาบาล ส าหรับผู้บริหารทางการพยาบาล และผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

เรื่อง “ประเด็นจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม: จากความไวไปสู่ความกล้า  
(Ethical Issues and Ethical Decision Making: From Sensitivity to Courage)”   

วันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน 2569 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

 
วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2569 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ทดสอบก่อนการประชุม 
09.00 – 10.30 น. 

 
 

บรรยาย เรื่อง การบูรณาการปรัชญาตะวันออก (3Rs, Mindfulness) กับ หลักการ
และแนวคิดทางจริยธรรม (6Eps + 4ECs)  
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
        ผู้อำนวยการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย สภาการพยาบาล 

10.30 – 12.15 น. 

 

ฝึกปฏิบัติ เรื่อง วิเคราะห์พฤติกรรมจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล การพยาบาล
ผู้รับบริการแต่ละกลุ่มวัยและภาวะสุขภาพ และการศึกษาพยาบาล 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1  
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2  
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี  
วิทยากรประจ ากลุ่ม 4 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์  
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร     
วิทยากรประจ ากลุ่ม 5 
   พว.เสาวรส จันทมาศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
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วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2569 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 6 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 7 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  มีเจริญ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

12.15 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 

 

อภิปรายและวิเคราะห์ เรื่อง จากความไว ถึง การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม: การป้องกัน
ความเสี่ยงทางจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และ
การศึกษาพยาบาล  
โดย    รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
         รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์  
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1  
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2  
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 4 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์  
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร     
วิทยากรประจ ากลุ่ม 5 
   พว.เสาวรส จันทมาศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 6 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
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วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2569 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 7 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  มีเจริญ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

16.00 – 18.00 น. 

 

พิธีเปิดการประชุม และปาฐกถาพิเศษเนื่องในโอกาสครบรอบ 41 ปี สภาการพยาบาล  
เรื่อง “จริยธรรมในยุคขาดแคลนพยาบาล” มอบรางวัล  
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง นายกสภาการพยาบาล 

 

วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2569 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ชมนิทรรศการและโหวตโปสเตอร์ 

คณะกรรมการเยี่ยมชมนิทรรศการและถ่ายภาพร่วมกับเจ้าของผลงาน 
09.00 – 12.00 น. 

 
 
 

อภิปรายและวิเคราะห์ เรื่อง จากความไว ถึง ความกล้าหาญทางจริยธรรม: คุณค่า 
ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการบริหารการพยาบาล 
การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาพยาบาล  
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
        พว.เสาวรส จันทมาศ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1 ประเด็นจริยธรรมเกี่ยวกับการท าแท้ง และสิทธิเด็ก 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2 ประเด็นจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช และกลุ่มที่สังคม 
   ตีตรา 
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3 ประเด็นจริยธรรมในการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง และผู้ป่วยระยะท้าย 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   พว.เสาวรส จันทมาศ  
วิทยากรประจ ากลุ่ม 4 ประเด็นจริยธรรมเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี  มีเจริญ 
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วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน 2569 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 5 ประเด็นจริยธรรมเกี่ยวกับการบริหารทางการพยาบาล 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 6 ประเด็นจริยธรรมเกี่ยวกับการศึกษาพยาบาล 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 
 

อภิปรายและวิเคราะห์ เรื่อง การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล  
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
        พว.อธิษฐาน สุมาลย์เจริญ   โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1 เตรียมพร้อมสู่ Ethics Learning Center (ELC) 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2 เตรียมพร้อมสู่ Best Practice 
   พว.เสาวรส จันทมาศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี มีเจริญ 
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3 เตรียมพร้อมสู่การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม (Novice) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 
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วันศุกร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ประกาศผลโหวตโปสเตอร์ และมอบรางวัลแก่ผู้ได้รับรางวัลและผู้ลงคะแนนโหวต 
09.00 – 10.30 น. 

 
 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมขององค์กรพยาบาลและ
สถาบันการศึกษาพยาบาล และ Moral Project ของนักศึกษาพยาบาล 
โดย   ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ด าเนินการอภิปรายโดย  
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 

10.30 – 12.00 น. 
 

 
 

อภิปรายและวิเคราะห์ เรื่อง การออกแบบงานวิจัย/นวัตกรรมด้านจริยธรรมที่สนับสนุน
ระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล และจริยธรรมการวิจัย: หลักการและการฝึก
ปฏิบัติ 
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
        รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์   
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1 เตรียมพร้อมสู่ Ethics Learning Center (ELC) 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2 เตรียมพร้อมสู่ Best Practice 
   พว.เสาวรส จันทมาศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี มีเจริญ 
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3 เตรียมพร้อมสู่การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม (Novice) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

12.00 – 13.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
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วันศุกร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
13.00 – 15.00 น. 

 
   

อภิปรายและวิเคราะห์ เรื่อง การออกแบบงานวิจัย/นวัตกรรมด้านจริยธรรมที่สนับสนุน
ระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล และจริยธรรมการวิจัย: หลักการและการฝึก
ปฏิบัติ (ต่อ) 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 1 เตรียมพร้อมสู่ Ethics Learning Center (ELC) 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา เชาวลิต 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร ขัมภลิขิต 
วิทยากรประจ ากลุ่ม 2 เตรียมพร้อมสู่ Best Practice 
   พว.เสาวรส จันทมาศ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ สุวรรณปฏิกรณ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารุณี มีเจริญ 
   พว.บุษบา เนติสารยาภากร    
วิทยากรประจ ากลุ่ม 3 เตรียมพร้อมสู่การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม (Novice) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นะแส 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุลีพร เชาวน์เมธากิจ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทราวดี เธียรพิเชฐ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร ธนศิลป์ 
   พันตำรวจโทหญิง ดร.พรรณทิพา เวชรังษี    
   รองศาสตราจารย์ ดร.รุ้งนภา ผาณิตรัตน์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพร รักความสุข 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงณภัทร รุ่งเนย 

15.00 – 15.30 น. ทดสอบหลังการประชุม และปิดการประชุม 
 
พักรับประทานอาหารว่าง 10.30 – 10.45 น. และ 15.00 – 15.15 น. 


